
por tanto tempo teve que 
se curvar diante dos 
“coronéis da terra”, e que 
agora aparecem remode-
lados de giz e livro na 
mão. 

Não se pode 
cobrar que toda a socie-
dade participe de um 
processo de mudança. 
Mas não se pode admitir 
que os interesses pesso-
ais falem mais alto em 
instituições que são pú-
blicas e mantidas pelo o 
dinheiro que pagamos de 
impostos. 

Não é preciso 

citar nomes. Basta olhar 

para dentro da sua esco-

la ou de seus filhos/

parentes e enxergar os 

novos coronéis do nosso 

município. Repito. Agora 

remodelados de giz e 

livro na mão! 

Uma coisa é fato. 
O movimento juvenil orga-
nizado de Pedra Azul co-
meça a ressurgir e dá as 
caras.  Exemplo vivo disto 
foi todo processo  da orga-
nização da I Conferência 
de Políticas Públicas da 
Juventude, considerado 
por muitos o marco inicial 
deste renascimento. 

Depois de algum 
tempo acuados e suprimi-
dos, os grupos juvenis 
estão aos poucos reativan-
do (ou introduzindo) a 
“briga” pela inserção do 
jovem na formulação de 

políticas Públicas e no 
orçamento público. 

Paralelo a isto 
um fato preocupante, vem 
chamando a atenção: A 
resistência de algumas 
instituições conservado-
ras à este processo de 
mudança. Instituições 
estas que deveriam ser 
espaços democráticos de 
formação e participação 
juvenil. 

Censura, des-
conforto, receio,  politica-
gem? Ou Talvez uma 
mistura de todos estes? 
Não se pode dá uma res-
posta concreta, pois nem 
mesmo os responsáveis 
por estas instituições sa-
bem ao certo explicar o 
motivo a essa “aversão”. 

Mas uma coisa 
nos parece óbvia. Seja 
qual for o motivo, isto é 
um retrocesso na história 
do nosso município que 
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Movimento Juvenil Pedrazulense ressurge sob o olhar do “Conservadorismo”  

CMDCA realiza eleição do Conselho Tutelar  

     No dia 25 setembro o 
CMDCA  - Conselho Munici-
pal dos Direitos da Criança e 
do Adolescente de Pedra 
Azul realizou a eleição do 
Conselho tutelar do municí-
pio. 

O pleito que a-
conteceu no CVT – Cen-
tro Vocacional Tecnológi-
co, teve por objetivo a 
escolha de (1) um mem-
bro titular e (3) três su-
plentes para a continuida-
de do mandato que será 
do dia 29 de Setembro de 
2011 a 13 de Maio de 
2013. 

A escolha foi 
feita através de votos 
secretos e facultativos de 
cidadãos residentes no 
município e após a conta-
gem dos votos, foi eleito 

para o Cargo de Conselheiro 
tutelar efetivo, o Sr. Firmiano 
Francisco dos Santos e Mi-
chele Viana Nascimento, 
Mário José Rodrigues e Elie-
ne Cardoso dos Santos fica-
ram com os cargos suplen-
tes. 

Os candidatos elei-
tos foram empossados no dia 
29 de Setembro. 
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Este artigo pode conter de 

150 a 200 palavras. 

Uma das vantagens de usar 

o boletim informativo como 

ferramenta promocional é a 

possibilidade de aproveitar 

outros materiais de marke-

ting, como informações à 

imprensa, estudos de merca-

do e relatórios. 

O segredo de um trabalho 

bem-sucedido é apresentar 

um conteúdo útil ao leitor. 

Uma forma de apresentar 

um conteúdo eficiente é 

desenvolver e escrever seus 

próprios artigos ou incluir a 

programação de eventos 

futuros ou uma oferta espe-

cial promovendo um novo 

produto. 

Pesquise outros artigos ou 

inclua artigos 

”complementares“ acessan-

do a World Wide Web. Você 

poderá escrever sobre uma 

variedade de assuntos ou 

optar por artigos resumidos. 

Grande parte do conteúdo 

do boletim informativo pode 

ser aproveitada para seu site 

da Web. O Microsoft Publi-

sher oferece uma maneira 

simples de converter seu 

boletim informativo em uma 

publicação da Web. Quando 

terminar de escrever o bole-

tim informativo, converta-o 

para um site da Web e publi-

que-o. 

e importar para o boletim 

informativo. Há também 

várias ferramentas para de-

senhar formas e símbolos. 

Após escolher uma imagem, 

coloque-a próxima ao artigo. 

Certifique-se de inserir uma 

legenda abaixo da imagem. 

Este artigo pode conter de 

75 a 125 palavras. 

A escolha de imagens ou 

elementos gráficos é uma 

etapa importante na elabora-

ção do boletim informativo. 

Pense no artigo e verifique 

se a imagem escolhida irá 

retratar ou aperfeiçoar a 

mensagem que está tentan-

do transmitir. Evite escolher 

imagens fora do contexto. 

O Microsoft Publisher possui 

milhares de imagens de clip-

art que você poderá escolher 
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mativos são bem variados. 

Você pode incluir artigos 
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sua área. 
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dências comerciais ou eco-
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interna, poderá analisar no-

vos procedimentos ou me-
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Inclua uma lista com os no-

mes e funções dos gerentes 

da empresa para dar um 

toque pessoal ao boletim 

informativo. Se for uma em-

presa pequena, você tam-

bém poderá mencionar o 

nome de todos os funcioná-

rios. 

Se possuir o preço dos pro-

dutos ou serviços mais ofe-

recidos, inclua uma listagem 

dos preços. Informe os leito-

res como eles poderão pro-

ceder para obter mais infor-

mações caso desejem. 

Você também pode utilizar 

este espaço para inserir a 

programação de eventos 

Este artigo pode conter de 

175 a 225 palavras. 

Se o seu boletim informativo 

for dobrado e enviado pelo 

correio, este artigo será 

exibido na parte de trás. 

Portanto, é recomendável 

inserir um texto de fácil 

leitura. 

Uma sessão de perguntas e 

respostas também é um 

excelente meio de atrair a 

atenção de seus leitores. 

Você também pode compilar 

as últimas respostas recebi-

das desde a última edição 

ou organizar respostas ge-

néricas para perguntas co-

muns sobre sua empresa. 

regulares, tais como café da 

manhã com fornecedores 

toda primeira terça feira do 

mês ou uma ação beneficen-

te bimestral. 

Se houver espaço sobrando, 

inclua uma imagem de clip-

art ou um elemento gráfico. 
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Tel: 55-555-5555 

Fax: 55-555-5555 

Email: nome@example.com 

Insira um pequeno parágrafo 

sobre sua organização. Ele 

poderá incluir seus objetivos, 

sua missão, data em que foi 

fundada e um pouco de seu 

histórico. Você também pode-

rá fornecer uma lista dos tipos 

de produtos, serviços ou pro-

gramas oferecidos por sua 

organização, a região abrangi-

da (por exemplo, regiões sul e 

sudeste do país e uma parte 

da América Latina) e o perfil 

de seus clientes e membros. 

Informe também um telefone 

de contato para que seus lei-

tores possam requisitar mais 

informações. 
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Estamos na Web! 
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do elemento gráfico. 


